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PROYECTO DE PLAN DE ACCION TUTORIAL EN CENTROS (PAT) - Memoria intermedia

Modelo de memoria proyecto del PAT

1. Datos generales de la actividad formativa

Titulo del PAT Plan de Accién tutorial de la ETSIIT
(https://etsiit.ugr.es/estudiantes/plan-accion-tutorial)

Centro ETS de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacién

Coordinador/a Apellidos, Nombre Garcia Teodoro, Pedro
Departamento Teoria de la Sefial, Telemdtica y Comunicaciones
Email pgteodor@ugr.es
Teléfono 958242804

| i nba |

Datos principales Apellidos, Nombre Garcia Teodoro, Pedro
Departamento Teoria de la Sefial, Telematica y Comunicaciones
Categoria profesional Catedratico de Universidad
Titulacién en la que Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién, Méster en
imparte docencia Ingenieria Informética
Email pgteodor@ugr.es
Rol (coordinador, Coordinador/profesor tutor

equipo de gestion,
profesor tutor, etc)

Datos principales Apellidos, Nombre Alaminos Prats, Jer6nimo
Departamento Analisis Matematico
Categoria profesional Profesor Titular de Universidad
Titulacién en la que Grado en Ingenieria Informaética
imparte docencia
Email alaminos@ugr.es
Rol (coordinador, Equipo de gestién/profesor tutor

equipo de gestion,
profesor tutor, etc)

Datos principales Apellidos, Nombre Caflas Vargas, Antonio
Departamento Ingenieria de Computadores, Arquitectura y Robética
Categoria profesional Profesor Titular de Universidad
Titulacién en la que Grado en Ingenieria Informaética
imparte docencia
Email acanas@ugr.es
Rol (coordinador, Equipo de gestién/profesor tutor

equipo de gestion,
profesor tutor, etc)

Datos principales Apellidos, Nombre Lépez Zafra, Lucia
Departamento Delegacion de Estudiantes de Ingenierias Informatica y Telecomunicacién
Categoria profesional Estudiante

Titulacién en la que -
imparte docencia
Email luciateleco@correo.ugr.es

Rol (coordinador, Equipo de gestién/profesor tutor
equipo de gestion,
profesor tutor, etc)

Datos principales Apellidos, Nombre Garcia Miranda, Jesus
Departamento Algebra
Categoria profesional Profesor Titular de Universidad
Titulacién en la que Grado en Ingenieria Informética
imparte docencia
Email jesusgm@ugr.es
Rol (coordinador, Equipo de gestién/profesor tutor

equipo de gestion,
profesor tutor, etc)
Datos principales Apellidos, Nombre Loépez Herrera, Antonio Gabriel
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Departamento

Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

Titulacién en la que
imparte docencia

Grado en Ingenieria Informética

Email

agabriel@ugr.es

Rol (coordinador,
equipo de gestion,
profesor tutor, etc)

Equipo de gestién/profesor tutor

Datos principales

Apellidos, Nombre

Martinez Baena, Javier

Departamento

Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

Titulacién en la que
imparte docencia

Grado en Ingenieria Informética

Email

jbaena@ugr.es

Rol (coordinador,
equipo de gestion,
profesor tutor, etc)

Equipo de gestién/profesor tutor

Datos principales

Apellidos, Nombre

Muiioz Rivas, Pilar

Departamento

Analisis Matematico

Categoria profesional

Profesora Titular de Universidad

Titulacién en la que
imparte docencia

Grado en Ingenieria Informatica

Email

pmrivas@ugr.es

Rol (coordinador,
equipo de gestion,
profesor tutor, etc)

Equipo de gestién/profesor tutor

Datos principales

Apellidos, Nombre

Ramos Muiloz, Juan José

Departamento

Teoria Sefial, Teleméatica y Comunicaciones

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

Titulacién en la que
imparte docencia

Grado en Ingenieria Informética, Méster en Ingenieria Informética

Email

jjramos@ugr.es

Rol (coordinador,
equipo de gestion,
profesor tutor, etc)

Equipo de gestién/profesor tutor

Datos principales

Apellidos, Nombre

Urefia Almagro, Carlos

Departamento

Lenguajes y Sistemas Informéaticos

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

Titulacién en la que
imparte docencia

Grado en Ingenieria Informaética

Email

curena@ugr.es

Rol (coordinador,
equipo de gestion,
profesor tutor, etc)

Equipo de gestién/profesor tutor

Apellidos, Nombre

Valderrama Valenzuela, Joaquin

Departamento

Teoria Sefial, Teleméatica y Comunicaciones

Categoria profesional

Programa Ramén y Cajal

Titulacién en la que
imparte docencia

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion

Email

jvalderrama@ugr.es

Rol (coordinador,
equipo de gestion,
profesor tutor, etc

®  Grado en Ingenieria Informatica

Equipo de gestién/profesor tutor

3. Alcance (titulaciones. colectivos destinatarios de las acciones a desarrollar)
Titulos:

®  Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién
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®  Grado en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial
®  Doble Grado en Ingenieria Informatica y Matematicas
® Doble Grado en Ingenieria Informatica y Administracién y Direccién de Empresas
®  Master en Ingenieria Informatica
e  Master en Ingenieria de Telecomunicaciones
Destinatarios:
®  Estudiantes de los grados en general
e  Estudiantes de nuevo ingreso y de proxima egresion, en particular

4. Justificacion. analisis de necesidades. objetivos y alineacion con el plan estratégico del centro (100

4.1. Justificacion

La accion tutorial constituye un proceso, enmarcado dentro de la orientacién educativa, que complementa a la accién docente
habitual de cara al aporte de informacién y apoyo util al estudiantado para conseguir un mejor rendimiento. En este sentido, las
causas de un rendimiento académico mejorable pueden ser miiltiples y complejas, pero se detecta que en muchos casos son
consecuencia del desconocimiento de aspectos relacionados con la vida universitaria en general y con los contenidos y aspectos
académicos de nuestros titulos en particular.

La accion tutorial no puede entenderse como una serie de actuaciones independientes y puntuales, sino como un conjunto de
intenciones y actividades colectivas y coordinadas. Es lo que se conoce como Plan de Accion Tutorial (PAT). Asi pues, resulta
oportuno el disefio y puesta en marcha de un PAT en todo centro universitario, en particular en el nuestro, donde la marcha
académica se evidencia exigente y, como tal, susceptible de actuaciones complementarias de soporte.

4.2. Analisis de necesidades

A pesar de la habitual buena valoracion externa de nuestros titulos y de la capacitacion de nuestros estudiantes, el andlisis de
indicadores del Centro y sus titulaciones pone de evidencia la necesidad de mejorar aspectos especificos como el
rendimiento/éxito académico, la orientacion profesional y la formacién/capacitacién horizontal. En todo caso, mas alla de estos
indicadores, y habida cuenta de nuestra habitual estrecha relacién con el sector productivo en nuestro &mbito, somos conocedores
de la idoneidad de esta tipologia especifica de actuaciones.

4.3. Objetivos

Las causas de un rendimiento académico mejorable pueden ser multiples y complejas, pero se detecta que en muchos casos son
consecuencia del desconocimiento de aspectos relacionados con la vida universitaria en general y con los contenidos y aspectos
académicos de nuestros titulos en particular.

Es por ello que, mas alla del de deseo dltimo de mejora académica, los objetivos particulares del PAT de la ETSIIT son una mejor
formacién integral y orientacién profesional, que permitan egresar a la sociedad los mejores profesionales posibles en el sector
TIC.

4.4. Alineacién con el Plan Estratégico de Centro

Desde 2021 se viene trabajando en la ETSIIT en el Programa de Calidad IMPLANTA, habiéndose recibido recientemente
certificacion positiva al mismo. Desde la fecha referida se han establecido diversas versiones de los Objetivos Estratégicos del
Centro.

En particular, el 27 de mayo de 2025 ha sido aprobada en Comisién de Calidad del Centro la versién 3 de los Objetivos
Estratégicos, donde se recoge el impulso del PAT como parte del ‘Objetivo 2. Mejora de la actividad docente’ (Ejes 2, 9, Lineas
I1.1, IX.1 del Plan Director UGR 2025). Ademas, actividades especificas del PAT se indican en el Objetivo 1. Desarrollo y
Capacitacion de las Personas (Eje 1, Lineas 1.1, 1.2 del Plan Director UGR 2025).

3. Lineas de actuaciéon

5.1. Describa las acciones incluidas en el PAT del centro, especificando la duracién o fechas de realizacién de dichas acciones, asi
como la metodologia empleada.
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Derivadas de la amplia experiencia académica (docente, pero también de gestion y transferencia) del equipo de trabajo, las lineas
de actuaci6én contempladas en este PAT son:

Linea 1.- Integracion de estudiantes de nuevo acceso al contexto de la ETSIIT. El objetivo es aportar informacién suficiente para
que el estudiante pueda hacer un aprovechamiento méaximo de los recursos de la ETSIIT desde el comienzo de sus estudios. A este
fin, se prevén, entre otras posibles actividades:

®  Charlas sobre organizacion de la UGR y la ETSIIT.
e  Curso 0 de matematicas.

Linea 2.- Orientacion académica de estudiantes de diversos cursos. En este caso se pretende aportar informacién suficiente a cada
estudiante en cada etapa formativa para que, en base a sus capacidades y preferencias, pueda tomar las mejores decisiones de cara
a su formacién. Como actividades previstas se puede nombrar la realizacion de charlas/talleres sobre:

® Especialidades de los Grados y su procedimiento de eleccién.
®  (Cursado de optatividad.
®  Realizacion de TFG.

®  Masteres profesionales del Centro.
® Técnicas de estudio.

®  Gestion el estrés.

®  Soft skills.

.

Précticas en empresa.
e  Movilidad (SICUE/ERASMUS/...).

Linea 3.- Orientacion laboral. Dirigida principalmente a estudiantes de tltimos cursos, tiene como objetivo acercar el mundo de la
empresa a los estudiantes para que cuenten con informacién til de cara a su salida al mercado laboral. De manera concreta,
algunas de las actividades programadas dentro de esta linea son:

®  Mesas redondas sobre confeccién de CV.
®  Talleres informativos sobre salidas y perfiles profesionales.

®  Retos y hackatones.
e  Talleres sobre talento y emprendimiento.

Linea 4.- Tutorizacion individual. Con esta linea se plantea disponer de la figura de tutor académico personal de forma que el PDI
pueda asesorar, a lo largo de los estudios, a estudiantes que asi lo demanden para ayudarles a enfocar adecuadamente sus
esfuerzos de cara a tener el mejor rendimiento posible. Algunas de las actividades especificas aqui susceptibles de ser
desarrolladas son: opciones de practicas en empresa, como abordar los exdmenes, informacion sobre charlas/talleres de interés,
analisis y elecci6n de optatividad.

5.2. Indique los distintos colectivos implicados (profesorado, profesorado novel, estudiantes, PTGAS, egresados, agentes
externos...) que participan en las acciones descritas en el apartado anterior.

Todas las actividades se repiten con caracter anual (organizadas por semestres), dirigiéndose de manera especifica a determinados
colectivos:

Linea 1:

e  Charla sobre presentacion de servicios de la UGR y la ETSIIT:

x  Impartido por Subdirectores/as y Secretario de la Escuela, PTGAS de Secretaria, Delegacién de estudiantes,
personal de PTGAS de servicios de la UGR.

x  Dirigido principalmente a estudiantes de ler y 2° curso.

e  Curso 0 de matematicas:
% Impartido por profesorado del Departamento de Algebra y Analisis Matematico.
x  Dirigido a estudiantes de 1er curso.

Linea 2:

Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva | Cuesta del Hospicio s/n, Complejo Administrativo Triunfo, 18071 Granada.
+34 958248491 lunidadcalidad@ugr.es| https//calidad.ugr.es



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon
Docente y Estudios de Grado

e  Charlas/talleres sobre especialidades de los Grados y su procedimiento de eleccién:
x Impartido por Coordinadores/as de titulacién y/o Subdirector de Docencia.
x  Dirigido a estudiantes de 20 curso, ademas de 3er curso de los dobles titulos.
e  Charlas/talleres sobre optatividad:
x  Coordinadores/as de titulacion y/o subdirector de Docencia.
x  Dirigido a estudiantes de 20 curso, ademas de 3er curso de los dobles titulos.
e  Charlas/talleres sobre realizacién de TFG:
x  Coordinadores/as de titulacion y/o subdirector de Docencia.
x  Dirigido a estudiantes de 3er curso, ademas de 4o curso de los dobles titulos.
e  Charlas/talleres sobre Masteres profesionales del Centro:
x  Impartido por Coordinadores/as de titulacién y/o Subdirector de Docencia y/o Coordinadores de Master.
x  Dirigido a estudiantes de 4o curso, ademas de 5o curso de los dobles titulos.
e  Charlas/talleres sobre técnicas de estudio:
x  Impartido por técnicos de la UGR.
x  Dirigido principalmente a estudiantes de 10, 20 y 3er curso.
e  Charlas/talleres sobre gestion el estrés:
X Impartido por técnicos del Gabinete psicopedagdgio de la UGR.
x  Dirigido a estudiantes de todos los cursos.
e  Charlas/talleres sobre Soft skills:
X Impartido por profesionales de la empresa.
x  Dirigido a estudiantes de todos los cursos.
e  Charlas/talleres sobre practicas en empresa:
X Impartido por el Subdirector responsable de pricticas en empresa de la ETSIIT.
x  Dirigido a estudiantes de 20 y 3er curso, ademas de 4o curso de los dobles titulos.
e  Charlas/talleres sobre movilidad (SICUE/ERASMUS/...):
X Impartido por la Subdirectora responsable de movilidad de la ETSIIT.
x  Dirigido a estudiantes de 20 y 3er curso, ademads de 4o curso de los dobles titulos.

Linea 3:
e  Mesas redondas sobre confeccion de CV:

X Impartido por personal del CPEP-UGR y personal externo de empresas.

x  Dirigido a estudiantes de 3er y 4o curso, ademés de 50 curso de los dobles titulos.
e  Talleres informativos sobre salidas y perfiles profesionales:

X Impartido por Coordinadores de los titulos y personal externo de empresas.

x  Dirigido a estudiantes de 3er y 4o curso, ademas de 50 curso de los dobles titulos.
e  Retos y hackatones:

X Impartido por el PDI de la ETSIIT, en colaboracién con empresas externas.

x  Dirigido a estudiantes de todos los cursos.
e  Talleres sobre talento y emprendimiento:

X Impartido por personal de Emprende UGR y/o el Subdirector responsable de la ETSIIT.

x  Dirigido a estudiantes de 3er y 4o curso, ademas de 50 curso de los dobles titulos.

Linea 4.
e  Asesoramiento personalizado diverso, segin demanda:
X Profesores del Equipo del PAT y/o tutores voluntarios de la ETSIIT.
x  Dirigido a estudiantes de todos los cursos.

5.3. Especifique los recursos a generar (guias, folletos, pildoras, web,...) y los principales aportes del PAT.

- Guia con los servicios y normativas de interés para estudiantes de nuevo ingreso.
- Tripticos y webs de Grados del Centro.

- Material para el curso cero.

- Pildoras de presentacién de las menciones.

- Normativa de TFG de la ETSIIT.

- Pildoras de presentacién de los mésteres.

- Instrucciones bésicas para estudiantes NEAE.

- Guia de précticas externas.
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- Normativa de movilidad del Centro.

5.4. Planificacién temporal (inicio de los estudios, durante los estudios y al finalizar los mismos). Cronograma.

Como se ha indicado anteriormente, todas las actividades se repiten con caracter anual (organizadas por semestres), dirigiéndose
de manera especifica a determinados colectivos, segtn la siguiente temporizacion:

Estudiantes Curso 50

Estudiantes ler. Curso Estudiantes 20. Curso Estudiantes 3er. Curso Estudiantes 40. Curso 5
(Dobles Titulos)

Lineas de actuacién 1Sem | 2Sem 1Sem | 2Sem 1Sem | 2Sem 1Sem | 2Sem 1Sem [ 2Sem

L1: Integracién

Organizacion/servicios UGR

Curso 0 matematicas

L2: Orientacion académica

Técnicas de estudio

Gestion del estrés

Soft skills

Movilidad (SICUE/ERASMUS) Solo Dobles

Practicas en empresa Solo Dobles

Menciones de los titulos Soio Dobles

Optatividad Solo Dobles

TFG Solo Dobles

Mésteres profesionales

L3: Orientacién laboral

Elaboracion de CV

Retos y hackathones

Salidas profesionalesfempleo

Talento y emprendimiento

L4: Tutorizacién individual

Tutorias | |

5.5. Qué instrumentos, técnicas o procedimientos implementaria la Facultad/Centro para conocer si se han cumplido los objetivos
establecidos en dichas actividades

Todas las actividades planteadas se pretenden evaluar en base a dos criterios basicos:
® Numero de reuniones realizadas; al menos 1 durante el periodo temporal previsto.
® Numero de estudiantes asistentes.

Fecha: _04 julio 2025____
El/La Coordinador/a Firmado: _Pedro Garcia Teodoro

Firmado

GARCIA digitalmente por

TEODORO GARCA
TEODORO PEDRO

PEDRO - -264693807

Fecha: 2025.07.04
264693807 18:36:23 +02'00'
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